
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

   ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
   
   ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับการดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจน
การใช้ทรัพยกรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กร 
  สถานีต ารวจนครบาลบางมด จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับรับประเมินควบคุม 
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

  พันต ารวจเอก 
               ( สนชัย      พูนผล ) 

                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต
(Bribery Risk) 

การด า เนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดง ให้ เห็ นถึ ง ร ะดับคว ามรุ นแร งของคว าม เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

 (4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 



 
 

การประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

(1) สายงานอ านวยการ 

กระบวนงาน : การจัดซื้อวัสดุส านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

 
1. 

 
จัดท าและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง 
รายท่ีท าการตกลงกันไว้แลกกับ 
เงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
1 

 
๓ 

 
3 

 
ต่ า 
(๓) 

 
2. 

 
จัดท ารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลก 
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
1 

 
๓ 

 
3 

 
ต่ า 
(๓) 

3. จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุ 
ส านักงาน 

- - - - - 



 
 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

4. ท าสัญญาข้อตกลงซ้ือวัสดุส านักงาน - - - - - 

 
5. 

 
บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดุส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบ 
ตามจ านวน หรือไม่ตรงกับ 
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับ 
เงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
2 

 
5 

 
10 

 
สูง 

(10) 

 
6. 

 
บริหารวัสดุส านักงาน 

ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ 
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือ 
ของผู้อ่ืน 

 
1 

 
๓ 

 
3 

 
ต่ า 
(๓) 

 

 

 

 

 

 



 
 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงาน : การบังคบัใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

 
1. 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสายตรวจเขตแจ้ง
ศูนย์วิทยุออกตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
2. 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุออกตรวจ
สถานบริการในเขตรับผิดชอบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3. 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ(เวร) ประจ า
จุดสังเกตุการณ์หน้าสถานบันเทิงก่อน
เวลาปิดสถานบริการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
4. 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปรามออกตรวจแจ้งปิดสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5. 

ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานีต ารวจออก
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการตามวงรอบท่ี
ก าหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6. 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) รายงาน
ผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่ 
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ 
เกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
2 

 
5 

 
10 สูง 

(10) 

 



 
 

(3) สายงานจราจร 

กระบวนงาน: การบังคบัใช้กฎหมายจบักุมผูก้ระท าผิดกฎหมายจราจร 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

 
1. 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. อบรมปล่อยแถว 
ต ารวจจราจรอ านวยการจราจรในเขต
รับผิดชอบผลัด เช้า-บ่าย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
2. 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ประจ าจุดอ านวยการ 
จราจรตามแผนที่ก าหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3. 

รอง ผกก.จร/สว.จร. ออกตรวจสอบตาม
วงรอบท่ีก าหนด 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
4. 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะอ านวยการจราจร 
ตามจุดที่ก าหนดพบการกระท าผิด และจับกุม 
ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรแลกกับการไม่ 
ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

 
3 

 
5 

 
15 สูงมาก 

(15) 

 

 

 

 



 
 

(4) สายงานสืบสวน 

กระบวนงาน : การบังคบัใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดียาเสพติด 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1. สายลับแจ้งข่าวผู้กระท า 
ผิดในคดียาเสพติด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม 
พิสูจน์ทราบการกระท าผิดตามท่ีสายลับ
แจ้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. ประชุมวางแผนการจับกุมเป้าหมาย
ผู้กระท าผิดในคดียาเสพติดก าหนดตัว
บุคคล หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ที่จะออก
ปฏิบัติ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4. จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อมของกลาง ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผล 
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 

ถูกด าเนินคด ี

 
2 

 
5 10 

สูง 
(10) 

5. 
จัดท าบันทึกการจับ และเอกสาร 
หลักฐาน ที่เกี่ยวข้องในคดี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

6. 
น าตัวผู้กระท าผิด พร้อมของกลางส่ง
พนักงานสอบสวนด าเนินคดี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

7. 
ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุม
ในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 



 
 

(5) สายงานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1. รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกันจากศูนย์
วิทยุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2. 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุ จัดท าแผนที่เกิด
เหตุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3. 

สอบปากค าคู่กรณีเพื่อ 
ทราบรายละเอียดของเหตุที่เกิด 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
4. รวบรวมพยานหลักฐานที่

เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 
2 

 
5 

10 

 
 

สูง 
 (10) 



 
 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

 
5. 

ส่งส านวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6. 

ขึ้นให้การในฐานะ 
พนักงานสอบสวนในชั้น 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 

 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน      ที่อยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้
จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา
ท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล             
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุง
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 
 
 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk Score 

รายละเอียดมาตราการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
 
 
การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุส านักงาน 

 
ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ 
ครบตามจ านวน หรือไม่ 
เป็นไปตามสัญญาแลกกับ
เงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
 

10 
(สูง) 

1.ห้ามมิให้คณะ 
กรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจัดซื้อวัสดุ
เป็นกรรมการตรวจรับ
วัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจ
รับไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจ
รับปฏิบัติหน้าที่อย่าง
จริงจัง และด้วยตนเอง 
 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท าการ สน. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและด าเนินการให้เสร็จ
สิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่เป็นไปสัญญา
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
สังการ 

 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 

สารวัตร 
อ านวยการ 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk Score 

รายละเอียดมาตราการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
 
รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร)รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถาน 
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปิด 
สถานบริการเกินเวลาที่ 
กฎหมายก าหนดเพ่ือแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
10 
(สูง) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้า
สถานีออกตรวจสอบการ
ปิดสถานบริการอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.การรายงานปิดสถาน
บริการมีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหาความร่วม 
มือสร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการแจ้งข่าว
ปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมาย 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออก
สุ่มตรวจการปิดสถานบริการโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

 
ตลอด 

ปีงบประมาณ 

 
รองผู้ก ากบัการ 

ป้องกันปราบปราม 



 
 

 
 
 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk Score 

รายละเอียดมาตราการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจุดที่ก าหนดพบการ
กระท าผิด และจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจจราจรแลกกับการ 
ไม่ด าเนินคดี หรือเขียน 
ใบสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15 

(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบญัชาทุกระดัอบรม 
ก าชับข้อสั่งการระเบียบกฎ 
หมายที่เกี่ยวข้องก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 
2.สว.จร.ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหนา้ที่
ต ารวจจราจรทีม่ีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
จราจรทีเ่รียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. สว.จร.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดย
ไมไ่ด้แจ้ง 
3.สว.จร.ฯ ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.สว.จร.ฯออกตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่างหน้า 
4. สว.จร.ฯตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 
รับเงินการช าระค่าปรับตามระเบียบ
ปฏิบัติอย่าจริงจัง 
5.สว.จร.ฯตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพ่ือด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
6.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อไม่ให้
เป็นแบบอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รองผู้ก ากับการ 

จราจร 



 
 

 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk Score 

รายละเอียดมาตราการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
 
จับกุมตัวผู้กระท าผิดคดียา
เสพติดพร้อมของกลาง 

 
ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่ถูกด าเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 
(สูง) 

1.ออกค าสั่งมาตรกาควบคุม 
และเสรมิสร้างควาประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ
ตามค าสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้
ค้นผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ท า
บันทึกผู้ตรวจสอบพยาน 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ด้วยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึง
ที่สุดในระบบคดี สน. 
7.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1.งานอ านวยการ ออกค าสั่งตามค าสั่ง 
ตร.1212 มอบหมายการก ากับดูแล
ข้าราชการต ารวจภาพรวม สน. 
2.งานสืบสวนออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติให้ชัดเจนตรวจสอบ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ ก ากับดูแล การ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุม
เพ่ือทราบรายละเอียดแห่งการจับ 
6.พนักงานสอบสวน ตรวจสอบบันทึก
การจับของกลางในคดี และพยานหลัก 
ฐานที่เก่ียวข้อง 
7. รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบงานยาเสพ
ติดก ากับ ดูแลตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียกเป็นพยานจ าเลย
ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามค าสั่งพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอด 

ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รองผู้ก ากับการ 
สืบสวน 



 
 

 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk Score 

รายละเอียดมาตราการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
 
พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

 
รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 
 
 
 
 

 
 

 
10 
(สูง) 

1.การสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องประมวล
ระเบียบต ารวจเกี่ยวกับ
คดีลักษณะ 8 ตลอด 
จนระเบียบค าสั่งส านัก 
งานต ารวแห่งชาติ 
2.เมื่อมีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้อง
สนใจรีบพิจารณาสั่งการ
ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น
ไปอีกหนึ่งชั้น 
ผู้บังคับบัญชาที่รับ
รายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแก้ไขปัญหาเพ่ือให้

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่
ชักช้า 
2.การจัดท าบันทึกการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุเป็นบันทึกท่ี
พนักงานสอบสวนจัดท าขึ้นแต่
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดท าให้เสร็จ
โดยเร็ว 
3.การรวบรวบพยาน หลักฐาน
ระบุถึงการได้มาอย่างไรและ
ด าเนินการกับพยานหลักฐานนั้น
อย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไรโดย
บันทึกรายละเอียดในบันทึกพนัก
งาสอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
รวดเร็ว เพื่อเป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้ก ากับการ 
สอบสวน 



 
 

การสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้องและเป็นธรรม 
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียก
ส านวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่ง
การ โดยรับผิดชอบท า
การสอบสวนเสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิดเพ่ือก ากับ
ดูแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่าง บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
2.3.แจ้งผลการด าเนิน 
การให้ผู้ร้องทราบภายใน 
7 วัน และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ทราบ 



 
 

 
 
 

 
 
 

ค าสั่ง สถานนีต ารวจนครบาลบางมด 
ที่ 37/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
************* 

   ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้นเพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ดังนี้ 

1.  พันต ารวจเอก สนชัย   พูนผล    ประธานกรรมการ 
     ผู้ก ากับการ สถานีต าวจนครบาลบางมด     
2.  พันต ารวจโท ธีรศักดิ์  สุภาพงษ ์   รองประธานกรรมการ 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด   
3.  พันต ารวจโท  อรรถพล กิตติคุณศรี   รองประธานกรรมการ 
    รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลบางมด    
4.   พันต ารวจโท  ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง   รองประธานกรรมการ 
     รองผู้ก ากับการ สืบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางมด    
5.   พันต ารวจโท ทีปกร หลาบหนองแสง   รองประธานกรรมการ 
     รองผู้ก ากับการ จราจร สถานีต ารวจนครบาลบางมด    
6.   พันต ารวจโท บันเจิด  กาศจักร   กรรมการ/เลขานุการ 
     สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด      
7.  ร้อยต ารวจเอก ทิน   ม้าห้วย    กรรมการ 
     รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลบางมด   

 

/8.ดาบต ารวจ.. 
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8.  ดาบต ารวจ มนตรี  ศรศรี     กรรมการ 
     ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลบางมด   
9.   ดาบต ารวจ พงษ์พัฒน์  แสงชาติ    กรรมการ 
     ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลบางมด     
10. สิบต ารวจโท สมยศ ไพฑูรย์วงศ์วีระ    กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลบางมด     
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ก ากับดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในหารด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
2. จ าท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการและก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ 

บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ก าหนด 

3. วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัด 
การรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

5. ติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามหลัก 
ทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตราฐานเดียวกัน 

6. ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลบางมด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

7. คณะท างานของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ท าหน้าที่ด าเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ตามการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่ก าหนด 

โดยมอบหมายให้ พันต ารวจโท ธีรศักดิ์  สุภาพงษ์  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานี 
ต ารวจ นครบาลบางมด เป็นผู้ควยคุม ดูแล การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา 
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ทั้งนี้ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 

   สั่ง  ณ  วันที่   30  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕69 

 
   พันต ารวจเอก 

          ( สนชัย      พูนผล ) 
                                       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบางมด 


